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XVII JORNADA DE TRABAJO DEL SINDICATO DE VETERINARIOS DE LEON

PRESENTACION.

La cita anual que los veterinarios de Leon vienen celebrando desde hace 17
afios, sirve para presentar los objetivos que el colectivo se marca de cara al afio que
pronto nos mostrara su cara. el 2012. Un aino que esperamos que desde el punto de
vista social esté marcado por el fin de la aguda crisis que nos embarga a todos y que
desde el punto de vista sindical, como ano electoral que es, resulte ser el de la
consolidacion definitiva de USAE, como organizacion especialmente representativa

entre los empleados publicos de la Junta de Castilla y Leon.

Os recordamos que en estos momentos la mayor representacion sindical de
los Veterinarios en CyL en las Administraciones Publicas se encuentra en nuestra
organizacion regional: La Union Sindical de CyL —USCAL-, que integrado en la
Confederacion Sindical USCAL-SAE (USAE) tiene ahora mismo una representacion
global entre los Empleados Publicos de CyL cercana al 10 % del total de los 1244
representantes electos de Castilla y Ledn. El numero aproximado de Empleados
Publicos es de 88.000 (el 80% Funcionarios y el 20% Laborales).

CONCLUSIONES:

Con respecto a las conclusiones que este afio hemos elaborado tras los
correspondientes debates en la jornada de trabajo celebrada por el Sindicato de
Veterinarios de Ledn (Sivele), integrado en USAE, como Confederacion Sindical

USCAL-SAE, se centroé en las siguientes cuestiones, divididas en dos bloques:

- En el primero se tratd de cuestiones relativas a la estructura organizativa y
la relacion funcionarial.
- En el segundo se debatid sobre asuntos relacionados con cuestiones

técnicas, funcionales y econdmicas de los Servicios Veterinarios.
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E1 PP propone desarrollar las profesiones sanitarias de forma unitaria

17-11-2011/21.20 h

Pontevedra, 17 nov (EFE).- La cabeza de lista al Congreso por la provincia de Fontevedra, Ana
Fastor, ha defendido hoy una regulacion basica y tunica de las profesiones sanitarias a escala

estatal

Pastor ha realizado estas declaraciones tras reunirse con el presidente del colegio de odontologos
de Pontevedra y Ourense, José Manuel Alvarez Vidal y el presidente del colegio de veterinarios de

Pontevedra, Luis Nufiez.

La candidata popular ha reprochado al Gobierno que no haya desarrollado la carrera profesional

¥ ha apostado por una regulacion de la colegiacion profesional que impida el "intrusismo”.

Respecto a los veterinarios, ha defendido la implantacion de un solo cuerpo para evitar

solapamientos como los que se producen en los puertos, donde "primero tiene que ir el veferinario

de un ministerio y después el de otro, lo que supone una duplicidad impresionante” EFE

19 de noviembre 2011. Conclusiones XVII Jornadas SIVELE-USAE
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Objeto: Propuesta de ENMIENDA PRESENTADA POR USAE PARA MODIFICAR LA LEY 10/2010, DE 27

DE SEPTIEMBRE, DE SALUD PUPBLICA Y SEGUIRIDAD ALIMENTARIA DE CASTILLA Y LEON Y
ADECUARIA A LA LEY GENERAL DE SALUD PUBLICA DE RECIENTE APROBACION NACIONAL

Articulo 5— Profesionales de la prestacion de salud publica.

I A los efectos de esta Ley, son profesionales de la prestacion de salud puiblica aquellos que por
su formacion y desemperio de actividad especializada poseen la aptitud necesaria para desarrollar
fodas o alguna de las actuaciones que comprende la prestacion de salud piiblica. Asimismo, se
entiende por profesionales sanitarios de la salud publica quienes desarrollen sus funciones en 1os
servicios de salud puiblica de las Administraciones sanitarias, en los servicios asistenciales en funciones
esenciales de prevencion y salud publica y de gestion sanitaria, en los departamentos de sanidad de Ia
Comunidad de Castilla y Leon y en centros de cualquier naturaleza de ellos dependientes, asi como los
que dependiendo de ofra Conscjeria realizan funciones descritas en esta u ofras leyes como
competencias de salud puiblica y seguridad alimentaria y en términos generales los que contribuyen

con su trabajo a la implantacion de las intervenciones de salud puiblica.

2. Los profesionales de la prestacion de salud publica deberdn tener las tifulaciones, conocimientos,
habilidades y actifudes precisas para que, en funcion de su puesto de trabajo, sean capaces de realizar

algunas o fodas las tareas que se incluyan en las siguientes funciones:

a) Analizar la situacion de la salud de la Comunidad Autonoma.

b) Analizar la relacion de Ios factores de riesgo con los problemas de salud junto con su impacto
en los servicios sanitarios.

c) Controlar las sifuaciones de especial riesgo o alarma para la salud puiblica.

d) Contribuir a Ia definicion de la politica de salud colectiva.

e Impulsar la participacion social y aumentar el grado de control de los ciudadanos sobre su
propia salud.

by Gestionar los servicios y medios sanitarios para la consecucion de los objetivos de las
actuaciones de la prestacion de salud publica.

2) Fomentar el cumplimiento de las garantias de calidad de la prestacion de salud publica.

h) Realizar inspecciones y ofros actos de control oficial de salud publica y/o de seguridad
alimentaria.

1) Agquellas ofras que se determinen por la consejeria competente en materia de sanidad.
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3. La Comunidad de Castilla y Leon organizard a los profesionales de la prestacion de salud piiblica
valorando sus conocimientos, experiencia en las tareas o funciones establecidas en esta Ley y el mérito

respecto al cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios.

4. La naturaleza de las actividades y el nivel de especializacion requerido a los protfesionales
implicados en la prestacion de la salud puiblica y la seguridad alimentaria deferminard una adecuada
correspondencia de estas actividades con los niveles y complementos de las plazas que ocupen. Esta
correspondencia se establecerd para todos los profesionales de las diferentes estructuras de la

organizacion administrativa recogida en el articulo 18 de esta Ley.

5.— A los profesionales sanitarios de la salud puiblica se les aplicar4 lo dispuesto en el Titulo IIl, sobre
desarrollo profesional y su reconocimiento de la Ley 44/2005, de 21 de noviembre, de ordenacion de

las profesiones sanitarias, definiéndose necesariamente la correspondiente carrera profesional.

e Justificacion: Se frataria de incorporar lo mandatado en la ley 33/2011 General de Salud

Publica (art. 48) a la normativa autonomica.

Arficulo 18— Organizacion administrativa y terriforial.

1. Las actuaciones de salud publica se llevardn a cabo, con cardcter de integralidad, desde las
diferentes estructuras administrativas de salud publica cenfrales y periféricas, desde las
demarcaciones sanitarias, desde las estructuras de atencion primaria y especializada, asi como desde
las Unidades Veterinarias y resto de estructuras administrativas de cardcter sanitario de la Junta de
Castilla y Leon.

2. las demarcaciones sanitarias son las estructuras de ordenacion ferriforial en las que se
desarrollardn, fundamentalmente, las funciones de inspeccion y conftrol oficial incluidas en Ia
prestacion de salud publica. Se configurardn fomando como referencia las zonas bdsicas de salud,
atendiendo al numero de entidades y empresas, factores de cardcter geogrifico, al numero de
industrias y establecimientos alimentarios, a facfores ambientales, demogrificos, sociales,
epidemioldgicos y viarios, y a cualesquiera otros criferios que pudieran valorarse para satistacer el
inferés publico y respetando el ambito de la provincia.

3. Actuardn como criterios complementarios para la delimitacion de las demarcaciones sanitarias
los recursos existentes en las diversas zonas bdsicas de salud y la zonificacion existente o que fuese

establecida por la administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

e Se propone: Incluir en el punto primero a las Unidades Veferinarias, como estructuras

desde las que se realicen actuaciones de salud puibica y seguridad alimentaria.
e Justificacion: Su funcion en materias de prevencion, y control de salud publica y

seguridad alimentaria son mucho mas amplias que les que se puedan ejercer desde las
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estructuras de afencion primaria y especializada, donde predomina la funcion

asistencial.

Articulo 19— Equipos de Salud Publica.

1. Los Equipos de Salud Publica son los organos colegiados mulfidisciplinares de cada una de las
demarcaciones sanitarias, que se organizaran bajo el principio general de polivalencia de funciones de
las personas que lo componen, para asegurar fundamentalmente el cumplimiento de las funciones de
inspeccion y control oficial reguladas en esta Ley y la normativa que sea de aplicacion.

2. Cada equipo de salud puiblica actuard bajo la direccion y supervision de un coordinador con la
finalidad de asegurar el adecuado funcionamiento del equipo y la coordinacion con el resto de
estructuras del sistema sanitario y entidades locales existentes en el ambifo respectivo.

3. Igualmente, dichos equipos se coordinardn con cualquier ofra estructura comarcal establecida
por la Junta de Castilla y Ledn en el marco de los programas que especialmente en el dambifo de la
seguridad alimentaria y sanidad ambiental se establezcan.

4. La constifucion, composicion y funciones de los equipos de salud publica se establecerin

reglamentariamente.

En su punto 3 deja potestativa la coordinacion con ofras estructuras administrativas con
amplias funciones en salud publica y seguridad alimentaria (Unidades Veterinarias, ...)

e Se propone: Hacerlo imperativo.....” se coordinardn’”....

e Justificacion. Es obvia.

Articulo 41— Autoridad sanitaria.

1. En los términos de la presente Ley y de la legislacion sanitaria, son autoridad sanitaria la Junta de
Castilla y Leon, el titular de la consejeria competente en materia de sanidad, los titulares de los
organos directivos cenfrales de la Consejeria competente en materia de sanidad, los delegados
territoriales de la Junta de Castilla y Leon y los alcaldes.

2. Asimismo, tendrdn la consideracion de auforidad sanitaria, en los términos que establezcan las
correspondientes normas de atribucion de funciones, los demds titulares de los organos periféricos de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leon.

3. A los efectos de esta Ley, el personal funcionario al servicio de cualquier conscjeria de la Junta de
Castilla y Leon con funciones en materia de salud publica y seguridad alimentaria, en el ¢jercicio de
las funciones de control oficial, inspeccion y vigilancia epidemiologica que les corresponda, tendrdn la
consideracion de agentes de la auforidad sanitaria y estardn facultados para:

a) Entrar Ilibremente y sin previa notificacion, en cualquier momento, en fodo centro o
establecimiento sujefo a esta Ley y demds normas de aplicacion.

b) Efectuar u ordenar pruebas, investigaciones o exdmenes necesarios para comprobar el
cumplimiento de la normativa sanitaria.

c) Tomar o sacar muestras con el objefo de comprobar el cumplimienfo de la normativa

sanitaria.
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d) Acceder a la documentacion, en cualquier tipo de soporte, industrial, mercantil y contable de
las entidades y empresas sometidas a control oficial, y obtener copia de la misma, asi como Ia
obtencion de imdgenes; fodo ello respetando los limites establecidos en la normativa vigente cuando
resulfe necesario para el cumplimiento de su funcion.

e Requerir informacion o datos a los responsables de entidades, empresas y actividades en los
formatos informaticos que establezca la consecjeria competente o, en su caso, en aquellos tormatos de
uso frecuente.

1) Adoptar las medidas preventivas en los términos establecidos en esta Ley y en sus normas de
desarrollo.

3) Solicitar el soporte, auxilio y colaboracion necesarios de cualquier ofra autoridad piiblica, asi
como de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y de otros cuerpos policiales locales.

h) Realizar cuantas actuaciones sean precisas en orden al cumplimienfo de las funciones de

control e inspeccion que se desarrollen.

e Se propone una nueva redaccion.

Debe incluir al personal sanitario de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia y de la

Conscjeria de Fomento y Medio Ambiente (veferinarios) como agentes de la auforidad

sanifaria, en el gjercicio de sus funciones sanitarias (control oficial, inspeccion, vigilancia
epidemiologica, etc)
e Justificacion: Ver la ley 33/2011 General de Salud Publica, Articulo 53 “El personal al

servicio de la Administracion General del Estado vinculado al ejercicio de competencias

contempladas en esta ley, tendrd la condicion de agente de la autoridad”.

Cuando la industria agroalimentaria y las producciones animales se encuentran en continua
evolucion y por tanfo precisan que los veferinarios oficiales ofrezcan sus servicios al mismo ritmo, y
lleven sus mismas pautas, resulta que sucede todo lo contrario y desde 1993, es decir, hace més de 18

anos, las RPTs de los Servicios Veterinarios Oficiales se encuentran ancladas en el pasado.
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Solicitamos una actualizacion inmediata de las Relaciones de Fuestos de Trabajo con incremento de las

plantillas y especializacion funcional en fodos los ambifos, creando Veferinarios Especialistas en los

diferentes sectores productivos, especialmente cdarnicos, licteos y de la pesca. Igualmente es necesario
crear una especializacion en Velerinarios Audifores, que en cumplimiento de la normativa europea
permita realizar esta compefencia administrativa de una forma independiente y eficaz, evitando la
siempre latente tentacion administrativa de externalizar estas funciones.

Todo ello podria encuadrarse en una formacion reglada encuadrada en la Formacion
FEspecializada en Ciencias de la Salud que se establece en la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. Estamos estudiando la propuesta de los Veterinarios de otfras CC.AA. que ya tienen definida
alguna de estas especialidades. VETERINARIA DE SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA COMO
ESPECIALIDAD EN CIENCIAS DE LA SALUD.

Las nuevas y mayores exigencias que en materia de sanidad animal se han producido en los
ultimos arios, han derivado en una adaptacion de las actuaciones del Servicio de Sanidad Animal

adscrito a la Direccion General de la Produccion Agropecuaria.

Estos campbios han repercutido en la carga de trabajo del personal del Laboratorio Regional de
Sanidad Animal, con un incremento muy considerable en el numero de muestras procesadas, en la
diversiticacion de las técnicas analiticas desarrolladas y en la incorporacion de nuevas tecnologias al

diagnostico.

Asimismo, la implantacion de un Sistema de Calidad en virfud de la Norma UNE EN-ISO/IEC

17025 “Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion”,

como consecuencia de la aplicacion de la normativa comunitaria, ha requerido un notable esfuerzo y
la creacion de puestos clave, fundamentales dentro del Sistema de Calidad y para los que se requiere
unos pertiles curriculares determinados, como son los de Responsable de Calidad, Responsable de

Departamento y Responsable de Area, no contemplados en la estructura organica del Laboratorio.
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Como venimos denunciando ario fras afio en estas jornadas, el primero y fundamental de los
problemas que han venido aquejando a la profesion en el ambifo de la administracion aufonomica es
el de la precariedad laboral que en esfos momenfos se sitiia por encima del 30% debido a Ia
Judicializacion de los procesos selectivos. No obstante, estd a punfo de resolverse un proceso de

consolidacion que afecta a 243 Veterinarios (Flazas convocadas mediante concurso-oposicion en el

marco del proceso de consolidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del personal
sanitario que por diferentes sentencias judiciales han sido revisadas de nuevo fras el cambio en el
baremo que en ¢jecucion de sentencia dicto en su dia la Consejeria de Administracion Autonomica).
Afortunadamente, en estos momentos ha sido publicada la relacion de veterinarios que ha superado el
proceso selectivo y pronto serdn nombrados funcionarios de carrera en destino provisional.

Por ofra parte, existen de la Oferfa de Fmpleo Fiblico del 2007 ofras 24 plazas de
Veterinarios que también estin sometidas a la consideracion de los Tribunales de Justicia. Instamos a
la Administracion regional a que incremente el niimero de plazas de este proceso y consolide
fotalmente a su personal interino, convocando a confinuacion los preceptfivos CONCURSOS DE
TRASLADOS que permitan estabilizar y compatibilizar la vida laboral y personal

e}
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Seguridad y Salud Laboral.

- Reconocimienfo de Enf Profesionales y accidentes laborales. Las enf profesionales de los
Veterinarios estin incluidas en el "REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro. BOE n® 302 19/12/2006", en los grupos 3,4 y 5.

Se instard a la Administracion Regional a regular el cambio de puesto de trabajo por motivos
de Salud Laboral (Tendria que estar justificado con informe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y valorado por el Comité de Salud Laboral). En ofras categorias se contempla pero en
veterinarios y médicos no, cuando se plantea el problema no hay puestos de trabajo a los que

cambiarles.

- Desarrollo de la Unidad Medioambiental y Sanitaria de Ia Fauna Silvestre.

Incumplimiento del compromiso establecido por la Conscjeria de Medio Ambiente en el afio

2004 (Sr. Carriedo en el Congreso de Veterinarios de Palencia) y el firmado por el Secretario General
de la misma en 2007, de crear y desarrollar las Secciones de Sanidad de la Fauna Silvestre en dicha
Consejeria con incorporacion de profesionales Veterinarios que lleven a cabo todos los programas
sanitarios de la fauna silvestre.

Ya se ha publicado la Orden de AYG por la que se apruebe el PROGRAMA SANITARIO
INTEGRAL DE LA FAUNA SILVESTRE DE CASTILLA Y LEON.

La finalidad de esta Orden es establecer un Programa de Vigilancia Sanitaria Permanente
obligatorio que permita, por una parte, obfener informacion sobre la situacion sanitaria de la fauna
silvestre y las fendencias de cada enfermedad y, por ofra, establecer las condiciones sanitarias
necesarias para los movimientos de los animales, adecuando asi el Real Decreto 1082/2009, de 3 de
Julio, por el que se establecen los requisitos de sanidad animal para el movimiento de los animales de
explotaciones cinegéticas, de acuiculfura continental y de niicleos zooldgicos, asi como de animales de
fauna silvestre (BOE 177, de 23 de julio) a las caracteristicas y programas ya establecidos en Castilla y
Leon.

El estatus sanitario alcanzado en las explotaciones ganaderas de Castilla y Leon hace
necesario el desarrollo y ejecucion de actuaciones especiticas en materia de sanidad animal en fauna
silvestre, explotaciones cinegéticas y niicleos zooldgicos a fin de minimizar la posibilidad de
diseminacion de enfermedades que pongan en riesgo el libre comercio de la ganaderia de Ia

comunidad y/o que puedan vehicular deferminadas zoonosis.
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Asimismo, estas enfermedades pueden fener consecuencias graves en el medio natural

pudiendo llegar a afectar a foda la pirdimide ecologica y provocar dafios irreparables en la fauna
silvestre.

Las actuaciones del Programa de Vigilancia Sanifaria Permanente en espacios naturales
acotados se llevardn a cabo:

e Fn el lygar de abatimiento, en la zona de captura o en una zona habilitada para tal

fin.

e [En las salas de transformacion de caza y mataderos.

e [En cualquier lugar, en caso de hallazgo de caddveres o animales entermos.

Las actuaciones del Programa de Vigilancia Sanitaria Permanente en explotaciones

cinegéticas y niicleos zooldgicos se llevardn a cabo en la propia explotacion cinegética o nucleo

zooldgico o, en su caso, en la industria de transtormacion de cadaveres o en el matadero.

10
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